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4515793 y Reg. Exp. Nº 3181299; y, . '(; -,. k¿;~. L:;:p . "-? .';;ttr::: ··.e: -

CONSIDERANDO: -CO.r-.;'&H:.iEit st t •, ~-

::-1 :,nic.d,1 l'} j ,k· h 1 . ' 1::l- ~ir~ci!~'.~ (Qú'é/ de á:cintormidad con el artículo 191 de la Constitución Políti:g u.d:eliillstádo, ,;:.:· .· 
, C.,n, ,_;:-" :i, ::.mc:idific~do..,porilil'ly NI'L2.16.8üJ.\LeY3hletR.eforma Constitucional, del Capítulo'.XN,,id'et-TífülcxW } sobre· ...'.,· 
_·, }i z:,_- ;_,_ .íDescentraliz'ación, i..!com:0.rcfantes c(fo )el artículo 31 de la Ley Nº 27-783~;_~~~::sley;,.de,.-Ba:sé:L::de: la'..-. 
~ - i 1-'' C ";,, -_ · - D d.cénttlilizaci6o¡ e,hJttic\¡ln,-'.H:le laff:ey:Nº 27862=LeJ-D..rgánica..de_G.obieroas Regiooafes,JíeHhtírnlh : 
'-,: ~ h; ,-.· :, r:c·;-Únicoi-tleda::LeJ :Nº?-"3Q305:;.dos-1Gobie-rnos Regionales son personas jurídica's: qui.Lgozári. .ae:¼:út ónorii..ía:,:ft'-'· 

--=- ·...--:::- --- _ -. -~ .~política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; -=~---·'"'-.....ce "'~~- _ ·= · 
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:::-

. ---- , .::..:c- -~ce::2025/ GOB:REG,1-IV.CA'-/GGR";:d&Iécha 14 de noviembre del 2025, se desigña.al~servidoi:G~~-:=-:-Girih , 

--· ---- - ·-

·Taipe-Choque e:n~el·cargo:de Director de la Oficina de Gestión de Recursos ,-Humanos -del-Gebiemo. 
Regional de Huancavelica, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción 
(DSLGR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa· de Servicios 
regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057; designación que resulta pertinente qar por concluida por 
convenir a los intereses institucionales; 

Estando a lo dispuesto; y, 

-. . Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaría-General;-.- -

-:- . .:.- - -=-- En uso -de ·1as atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo -29 del 
Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional 
Nº 539-GOB.REG.HVCA/CR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente 
solución, la.designación del servidor CPC. CIRILO T AIPE CHOQUE en.el cargo de Director de la 

ficina de Gestión de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificación de 
Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), efectuada mediante Resolución Gerencial 
General Regional N~ 910-2025 /.GOB.REG.HVCA/ GG R, de fecha 14 de noviembre del 2025, dándosele . 
las gracias por los servicios prestados y debiendo retomar a su plaza de origen. 

ARTÍCULO 2º.- DISPONER que el CPC. Cirilo Taipe Choque, previa las 
formalidades de Ley, debe cumplir con realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva Nº 005-
2020 / GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDiyTI: "Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepción 
de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica". 

ARTÍCULO 3°.- NOTIFICAR el presente ácto administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, e 
interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
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